Beslutningsreferat bestyrelsesmgde

tirsdag den 19.09.2017 kl. 17.00-19.30

Velkomst og praesentation af dagsorden. Dagsorden vedtaget
Punkter til orientering

Pkt. 1:Nyt fra formanden

Vedr. kapacitetsudfordringer:

Formandskabet kontakter skolebestyrelsen pa Blilowsvej for at drgfte de gensidige
kapacitetsudfordringer

Pkt. 2: Nyt fra ledelsen, herunder SFO og Klub

Vedr. Klub:

Med henblik pa at udvikle og udvide klubtilbuddet tilfgres der ggede medarbejderressourcer fra
skoledelen til eftermiddagsdelen fra og med uge 43. Det betyder blandt andet en ugentlig
aftendben fra 15 — 19 fra og med uge 43. Det giver bade en gget abningstid og mulighed for flere
ture ud af huset.

Orientering om klubtilbuddet vil komme ud i naestenyhedsbrev til foreeldrene, samt blive
praesenteret pa et fyraftensmgde i november.

Vedr. det samlede eftermiddagstilbud:

Eftermiddagsnetvaerket har udarbejdet et arshjul for eftermiddagsaktiviteterne. Arshjulet sigter pa
at udvikle eftermiddagstilbuddet og systematisere, udvide og udvikle aktiviteter og tilbud.

For bade SFO og Klub tilbuddet er der fokus pa at udvikle tilbuddene, sa de bade imgdekommer
bgrnenes skiftende behov efterhanden som de bliver eldre. Samtidig er det fokus p3, at
eftermiddagstilbuddene udvikles i sammenhang med skolens paedagogiske vision, herunder
forstdelsen af den sammenhangende dag. | arbejdet med arshjulet for eftermiddagen er der
saledes fokus pa:

- At aktiviteter i eftermiddagen ggr brug af de tilboud og aktiviteter, der er pa kommunalt
plan. F.eks. sportsturneringer, Vilde vulkaner, aben skole tilbud

- At aktiviteter i eftermiddagen udvikles i sammenhang med aktiviteter, temaer og
fokuspunkter i skole og eftermiddag

- At aktiviteter i eftermiddagen bidrager til at skabe saerlige rum for feellesskaber og
fordybelse for skolen som helhed. F.eks. teaterforestillinger, forarskoncerter mv.

Vedr. Personaleomsatning:

Ledelsen orienterer om, at der er fokus pa at personaleomsatningen fortsat er for hgj, og at dette
belaster bade bgrn, foraeldre og medarbejdere. Der er iveerksat forskellige tiltag i forhold til at
skabe fastholdelse af nye medarbejdere og szerlig sta@tte til nye teams.

Vedr. Projekt digital dannelse
Orientering fra styregruppen om Digital Dannelse:



- Foreeldre og personale er nu blevet orienteret om digital dannelsesprojektet. Sigtet med
projektet er at teste effekterne af en mobilfriperiode med saerligt fokus pa, hvad
betydningen er for bgrnenes deltagelse i andre aktiviteter og feellesskaber, szerligt i
eftermiddagen.

- Styregruppen kontakter eksperter, der vil kunne hjelpe med gennemfgrelse af en
systematisk evaluering af projektet. Der vil blive udarbejdet en projektplan for dette.

- Der erinitiativer til erfaringsudvekslinger med andre skoler, der er mobilfrie.

- Preecisering af at projektet er fgrste initiativ fra skolens Digitale Rad, som vil arbejde
Igbende med et bredt perspektiv pa udvikling af bgrnenes digitale dannelse.

Punkter til drgftelse

Praesentation af arshjul, herunder evaluering af bestyrelsesarbejdet:
- Arshjul er diskuteret og justeret. Fremlaegges til beslutning pa naeste mgde.
- Punktet: Evaluering af bestyrelsesarbejdet udskydes til naseste mgde

Kommende bestyrelsesvalg:
- Alle poster er pa valg til april.
- Punktet tages op igen, nar forarets valg skal forberedes.

Orientering fra diverse udvalg og hgringssvar:
- Der er udvalgsmgde 4/10 fra 17.00 — 19.00 med de @vrige skoler. Skolebestyrelsen er
repraesenteret pa mgdet.
- Hgringsfristen for hgringssvar vedr. svgmmeundervisning er overskredet.
- Hegringssvar vedr. skoledistrikter 2018/2019. Bestyrelsen stgtter op om forslaget til
skoledistrikter med henblik pa, at SpG kun skal optage b@rn svarende til tre spor.

Faelles foredrag, evt. i relation til digital dannelse. Punktet udskydes.

Punkter til beslutning
Godkendelse af antimobbe-princip:
- Godkendelse udskydes. Indkomne kommentarer til princippet rundsendes.

Vedr. forzeldrenes facebook side.
- | forlaengelse af skolens principper for kommunikation mellem skole og hjem indstiller
skolebestyrelsen til gruppens administratorer, at facebookgruppen afvikles.

Praedisposition for naeste mgde
- Evaluering af bestyrelsesarbejdet
- Beslutning af antimobbe-princip
- Feelles foredrag, evt. i relation til digital dannelse.
- Skolebestyrelsens arshjul



