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Alle hgrer til — og alle har noget at bidrage med

SpGs trivselsprincip geelder for bgrn, personale og foreeldre pa Skolen pa Grundtvigsve;.

| vores forskellige positioner som personale og foraeldre har vi som voksne et sarligt ansvar for at skabe
steerke og trygge feellesskaber, hvor alle bgrn oplever, at de har en betydning og kan spille en aktiv rolle for
og i feellesskabet.

Skolehjemsamarbejdet er der, hvor foreeldre og leerere, paedagoger og ledere kan mgdes og bidrage med
deres forskellige roller, viden og erfaringer i forhold til at skabe en tryg og udviklende skolehverdag for alle
b@rn. Samarbejdet hviler pa fglgende principper:

e Vi har tillid til, at vi alle ggr det bedste vi kan for at skabe den bedste skolegang for bgrnene.

o Fzellesskabet bestar i muligheder og pligter: Alle bgrn har ret til at blive mgdt med forskellige
muligheder for deltagelse. Samtidig er alle bgrn forpligtet over for faellesskabet, som hviler pa felles
normer og granser.

Principper for kommunikation

Kommunikation er centralt i skolehjemsamarbejdet, fordi det er herigennem vi far viden og forskellige
perspektiver pa forhold vedrgrende det enkelte barns og faellesskabets trivsel og udvikling.

En stor del af den Igbende kommunikation foregar pa Aula, som er Frederiksberg Kommunes platform for
elektronisk kommunikation. Den digitale kommunikation er et vigtigt redskab i skolehjemsamarbejdet, bade
som kilde til information og som let adgang til kontakt og kommunikation. Samtidig skal den digitale
kommunikation bruges med omtanke, bade i forhold til maengden af daglig kommunikation — men szerligt
nar der er udfordringer, konflikter eller spgrgsmal, der kraever dialog og debat.

Derfor opfordrer vi til, at al kommunikation mellem skole og hjem hviler pa fglgende:

At vi mgder hinanden med grundlaeggende tillid til, at vi vil hinanden det bedste

At vi holder en ordentlig og respektfuld tone

At vi undgar ironi, fagsprog og indforstaethed

At vi er abne og impdekommende for andres synspunkter

At vi kommunikerer direkte med de relevante parter

At vi sortere i hvad der egner sig til kommunikation pa skrift og til direkte dialog

At vi gar til hjemgruppevoksne og/eller trivselsforaeldre, nar der er noget, der undrer eller
bekymrer os.
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Foraeldre som den usynlige hjemgruppekammerat

| skolehjemsamarbejdet har vi som skole det primaere ansvar for at give alle bgrn deltagelsesmuligheder i
feellesskabet og det er skolens opgave at arbejde med bgrnene og feellesskaberne pa mader, sa bgrnene
oplever, at de har handlemuligheder og kan bidrage.

Som foraeldre er jeres primaere opgave at understgtte jeres barns laering og udvikling ind i feellesskabet.
Selvom vores opgaver er forskellige spiller | som forzeldre en vaesentlig rolle i samarbejdet om at



understgtte det enkelte barns deltagelse og bidrag i feellesskabet. Derfor har skolebestyrelsen valgt at
opstille en reekke gode rad til forzeldre som den usynlige hjemgruppekammerat

o Tal paent om dine bgrns kammerater, om deres forzaeldre, om leererne og padagogerne og
om skolen

o Lyt til dit barn uden at placere skyld, nar noget er sveert

o Vis dit barn, at du forstar. Men hjzelp ogsa med at se andre mulige perspektiver

o Stgt dit barn i at dyrke mange forskellige relationer pa kryds og tvaers i hjemgruppen. F.eks.
ved at arrangere legeaftaler

o Stgt dit barn til at hjelpe/trgste/forsta, hvis en kammerat har det sveert

o Stgt op omkring de sociale arrangementer i hjemgruppen og i galaksen

o Tag kontakt til skolen, hvis noget dit barn har oplevet, undrer dig

° Lyt og vis forstaelse for den medforzelder, der forteeller om sit barns problemer

Med inspiration fra Ane Sggaard: Vensomhed 2022

Samarbejdet omkring det enkelte barn

Samarbejdet omkring det enkelte barns faglige og sociale trivsel foregar primaert mellem barnets foraeldre
og de hjemgruppevoksne/fagansvarlige. Det er organiseret i:

o Bgrnedrevne udviklingssamtaler (BUS): Vi afholder to udviklingssamtaler arligt med deltagelse af
bern og foraeldre. Formalet er at inddrage barn og foreeldre i en Igbende dialog om barnets
faglighed og faglige og sociale trivsel

o BUS 1 afholdes i november med deltagelse af barn, foraeldre og hjemgruppevoksne. Til
samtalen gives en faglig feedback med fokus pa dansk, matematik og faglig deltagelse, og
der er feelles dialog om barnets faglige og sociale trivsel.

o Udviklingsplanen udgives Meddelelsesbogen pa Skoleportalen/Aula:

Udviklingsplanen udgives som opsamling pa BUS 1. Denne udfyldes med afsat i hverdagen,
faglige test og evt. samtaler med barnet. Udviklingsplanen udgives en gang arligt.

o BUS 2 afholdes i april/maj.
| denne samtale er det barnet, der fremlaegger sit arbejde for foreeldrene med afszet i
konkrete opgaver, produkter og samtaleark. Forud for samtalen har de hjemgruppevoksne
forberedt barnet og gennemgaet den faglige progression.

o Lgbende Kommunikation i AULA/Skoleportalen Easy 1Q;
o Aula bruges til den Igbende kommunikation om det enkelte barn
Personalet bestraeber sig pa, at svartiden for mails i Aula er tre hverdage.
Forzeldre angiver fraveaer/sygemeldinger
Udviklingsplaner udgives i meddelelsesbogen
Paedagogiske Handleplaner (PAH): Hvis et barn har en seerlig individuel handleplan udgives
denne ogsa i meddelelsesbogen.
o Sikre filer i Aula: Her opbevares szrlig dokumentation vedrgrende det enkelte barn som
f.eks. mg@dereferater, paedagogiske noter mm.
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Nar der er brug for gvrig dialog:

| perioder kan der opsta behov for en teettere dialog omkring det enkelte barn. Dette kan vaere i forbindelse
med a&ndrede forhold hjemme, bekymringer vedrgrende det enkelte barns trivsel eller behov for szerlige
faglige eller trivselsmaessige tiltag.

Dette kan ske pa initiativ af foreeldre eller de hjemgruppevoksne. | kan som forzeldre saledes altid bede om
en samtale i form af enten en opringning eller et mgde med henblik pa at drgfte en situation, en bekymring
eller afklare et behov.

| de tilfaelde, hvor | sammen med de hjemgruppevoksne vurderer, at der er brug for et saerligt tiltag, kan
dette enten omfatte en indsats, som Igses i teamet, eller der inddrages yderligere fagpersoner i form af
f.eks. vejledere eller eksterne fagpersoner som f.eks. PPR. Ivaerksaettelse af tiltag og inddrages af yderligere
fagpersoner sker efter faste procedurer og ud fra en samlet prioritering af skolens ledelse.

| Ipbet af et helt skoleforlgb kan der opsta situationer, hvor vi oplever uenighed eller konflikter i
skolehjemsamarbejdet. Dette er i sig selv ikke problematisk eller unaturligt, men kan vaere en anledning til
at inddrage naermeste leder i dialogen mellem f.eks. foreldre og hjemgruppevoksne. Ledelsen er tilgeengelig
for henvendelser og klar til at facilitere en dialog, nar det er relevant.

Samarbejdet omkring hjemgruppen og galaksen

Samarbejdet omkring hjemgruppen og galaksen foregar fgrst og fremmest mellem foreeldre, herunder
trivselsforaeldrene, samt de hjemgruppevoksne/teamet. Det er organiseret i:
o Teamets Igbende kommunikation i Aula om Ugeplaner, skemaer, indkaldelse til faelles
begivenheder som exhibitions, foraeldremgder mm.
o Foraldremgder:

o Hvert ar afholdes et foreeldremgde i galaksen/hjemgruppen. Ved skolearets start afholdes
et foreldremgde. Dette foreldremgde planlaegges og gennemfgres primaert af teamet, evt.
i samarbejde med trivselsforaldrene. Arets fgrste foraeldremgde er inddelt i en falles del
for hele galaksen med praesentation af teamet, galaksens arsplan mm., samt en
hjemgruppedel med fokus pa valg af trivselsforaeldre, trivsel i hjemgruppen mm.

o |lgbet af skoledret afholdes pa udvalgte argange yderligere et foreeldremgde med fokus pa
trivsel ud fra et argangsspecifikt tema. Dette foraeldremgde afholdes i samarbejde med
trivselsforaeldre, hjemgruppevoksne og vejledere fra Sirius:

=  Bgrnehaveklassen: Fokus pa skolehjemsamarbejde og skaermanbefalinger v.
vejledere
. argang: Fokus pa oprul til 3.3rgang/Bla Galakser v. hjemgruppevoksne
. argang: Fokus pa trivsel i hjemgruppen v. hjemgruppevoksne og trivselsforaeldre.
. argang: Fokus pa Sociale Medier og skeermbrug v. vejledere
. argang: Fokus pa oprul til 6. argang v. ledelse og hjemgruppevoksne
. argang: Fokus pa preteens v. vejledere
. argang: Fokus pa alkohol og rusmidler v. vejledere samt skraeem og sociale medier
. argang: Fokus Uddannelsesvalg og praestationer v. UU-vejleder
o Trivselsforzeldre og trivselsarrangementer: | hver hjemgruppe vaelges et antal trivselsforaeldre.
Trivselsforaeldrerollen er beskrevet i Princip for Trivselsforaeldre.
Formalet er:
= At koordinere trivselsarrangementer i hjemgruppen/galaksen
= At veere med i skolehjemsamarbejdet i spgrgsmal vedrgrende hjemgruppens eller
galaksens trivsel
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Samarbejdet omkring skolen som helhed
Samarbejdet om skolen som helhed organiseret i:

Skolebestyrelsen: Den overordnede opgave er at samarbejde med ledelse og medarbejdere om
skolens faelles principper og politikker.
Kommunikation om skolen som helhed: Pa Aula og pa skolens hjemmeside kan man finde SpGs
feelles principper og politikker, nyhedsbreve med information med relevans for alle foraeldre; opslag
pa Aula om feelles begivenheder i skolens liv.
Fzelles begivenheder, herunder:

o Padagogisk udviklingsmgde for personale og foraeldre om et aktuelt emne

o Feelles exhibition for hele skolen en gang arligt



