Hovedpunkter:

Skolebestyrelsens arbejde

Skolehjemsamarbejde pa SpG

skolemadsordning
Orientering om budget 2026

17.00 \Velkomst, intro til dagens|At alle er orienterede om formalet med | Hannibal og
mode dagens mgde Helle
17.05 Nyt fra formandskabet [NB: Personalets dag 03.10. Hannibal/ |Referat:
Birgitta Orientering om personalets dag fredag d.03.10. og aftale om tilstedevaerelse
Der kommer en kaffevogn. Hannibal og Line kommer 7.30
Mathilde og Mads kommer omkring kl. 8.00
17.15 Nyt fra ledelsen Info om igangsaettelse af Helle Referat:

Skolemadsordningen er sat i gang for alle bgrn pa skolen. Ordningen kgrer i
ferste omgang frem til og med december — derefter kommer der et nyt udbud
pga ordningen med gratis skolemad. Ordningen bliver en kommunal beslutning.

Budget 2026 kommer pad et senere mgde. Der er en mindre rammebesparelse.




Vi har modtaget en samlet henvendelse fra Grgnne trivselsforzeldre i forhold til
Nordlys med nogle punkter, f.eks. aktivitetsudbud, ressourcebrug mv.

Vi har allerede som fritidsordning set det samme, og har kvitteret
trivselsforaeldrene for at ggre os opmaerksomme, og vi arbejder videre med
foraeldrene — bl.a. gennem foraeldremgde i naeste uge.

17.25

Nyt fra elevradet

At mgde elevradet og hgre om
elevradsarbejdet

Der er hovedsageligt et godt faellesskab pa argangen — men eleverne vil gerne
mere med hinanden.

Forste led i processen er, at klasserne har talt om punkter og idéer. Eksempler:
Orangedage md gerne udbredes til Bld

ISkolen kan godt rode — der bar ggres mere ved det i lektionerne, stoppe fem
minutter f@r og rydde op.

Kan madordningen udleveres et andet sted — eller er der andre mdder at arbejde
med den lange kg.

Traditionsforslag
Forslag er at kunne have sleep over pa skolen eller mdske en sheltertur.

Kan man skifte lejrskole fra ottende til niende?

Vil gerne flere lille-store makker arrangementer — f.eks. gature
Flere fester pd tvaers og evt filmarrangementer

Dnske om flere fredagssamlinger

Dnske om forskellige muligheder for fremlaeggelser — og at fé
kurser/undervisning i fremlaeggelserne.




Der er lavet undersggelse om hvad de unge synes om skolen — dette bliver der
0gsa arbejdet videre med.

Den videre proces er, at idéerne gar videre til naeste elevradsmegde, hvor
idéerne bliver fremlagt — og arbejdes videre med.

Trivselstiltag pa tvaers af galakse eller flere galakser

17.35 Skolebestyrelsesarbejdet |At orientere om input fra det falles Helle/Birgitta [Helle og Birgitta orienterer om input fra det faelles mgde om skolebestyrelser og
— input fra faelles mgde |mgde om skolebestyrelser mhp feelles legger op til flles drgftelse af, hvorvidt vi kan lade os inspirere til &ndrede
drgftelse arbejdsgange mm.
Referat:
Punktet udgar.
17.50 H@ringssvar om styrelse |At drgfte forslag fra Helle Se bilag
af fritidsdelen i undervisningsudvalget vedr. styrkelse af
skolebestyrelsen fritidstilbud i skolebestyrelsen De to modeller i bilaget blev fremlagt og droftet.
Bestyrelsens tilbagemelding er at gd med Model A, hvor der udpeges en
repraesentant for fritidsdelen.
Oveni dette orienteredes om Hgring om mal- og indholdsbeskrivelse.
18.00 Input til hgringssvar om |At drgfte forslag fra uuv vedr. sendring Helle Se bilag

Fzelles radgivende
organer (sammen om
skolen)

af afsnit om feelles radgivende
organ/sammen om skolen

Bilaget blev fremlagt — herunder de fire modeller, der er i hgring.

Model 1: Som nu — bredt sammen om skolen plus dialogmgder
Model 4: Som nu — uden dialogmgder
Model 2: En repraesentant fra hver skole og mere fokus pa fritid. Ingen

dialogmgder




Model 3: Ikke en repraesentant fra alle skolebestyrelser men tre repraesentanter
i alt. Ingen dialogmegder

Bestyrelsen anbefaler model 2 hvor dialogmgder dog bibeholdes

18.10 Skolebestyrelse pa At drgfte hvad der skal sta pa tavlerne Mads Der er portreetter og et gruppebillede.
infotavler om skolebestyrelsen. Der skal sta navn pad billederne.
F.eks. Line V. Frederiksen, bgrn i Andromeda
18.20 PAUSE & fotografering til
tavler
18.35 Input vedr. At drgfte input om Arbejdsgruppe|Den nedsatte arbejdsgruppe orienterer om input vedr.
foraeldretilfredshedsus  [forzeldretilfredshedsundersggelse med n foraeldretilfredshedsundersggelse fra Ny Holleender som afsaet for drgftelse om
henblik p& naeste skridt iveerkseettelse pa SpG — se bilag
Referat:
Drgftelsespunkter
Hvordan sikrer man hensigtsmaessige spgrgsmal og efterbehandling?
Umiddelbart giver spgrgsmalene fra Ny Holleender mulighed for svar med god
information.
Arbejdsgruppen finpudser spgrgsmalsformuleringer — og en softwarelgsning.
Arbejdsgruppen bestar af Birgitta, Hannibal og Mathilde.
18.50 Trivselsforeldremgde  |At drgfte hvad SB gerne vil have pa HBJ Trivselsforaeldremgdet skal saette trivselsforaeldrene i stand til at Ifte deres

d.21.10.

trivselsforaeldremgde og SBs rolle pa
trivselsforseldre mgde d.21.10.

rolle. | ar har vi szerligt fokus pa skolehjemsamarbejdet med afsaet i principper
for Digital dannelse og skeermbrug.

Referat:
Vi har i ar seerligt fokus pa de nye skaeermpolitikker — og hvordan bade

skolehjemsamarbejdet og seerligt samarbejdet mellem foraeldre styrkes.

SB-deltager i det omfang man kan, og deltager bade som trivselsforaeldre men

har ogsa SB-grerne med for at lytte ind i, hvilke dilemmaer, der kan udspille sig —




med blik for, at man ikke skal na til enighed men forholde sig til aftaler, der ogsa
kan rumme forskellige holdninger.

19.00

Foraeldremgde for
Grgnne foraeldre

At drgfte indhold og SBs rolle pa
foraeldremgde for grgnne foraeldre
d.28.10.

HBJ

Vi har for fgrste gang et samlet foraeldremgde for alle grgnne foraeldre.
Formalet er at skabe afseet for et styrket skolehjemsamarbejde og skabe spor
ifht. Hvordan vi skaber et faellesskab hvor alle hgrer til og har noget at bidrage
med.

Vi skal drgfte hvad skolebestyrelsen skal bidrage med i den forbindelse.

Referat:

Tanken er bl.a. at foreeldrene mgder den fgrst light version af drgftelse af og
stillingtagen i forhold til bl.a. mobil. Men ogsa om foraldrerollen, skole/hjem-
samarbejdet, herunder de syv gode rad mv.

Det er vigtigt at sikre en ikke-alarmerende orientering af senere konsekvenser
ved tidlig brug af mobiler og SOME.

19.20

Punkter naeste mgde

At alle er orienterede om punkter pa
naeste mgde:

Pkt om afgangsprgver behandles med den samlede faglige gennemgang i
november (vi har endnu ikke faet samlet opggrelse fra UVM)

Elevfravaer — tilsyn — behandles ogsa til naeste mgde og vi inkluderer en
praesentation af styrket indsats mod skolefraveer.

Tilsynsopgaven ifht. Sygefravaer behandles ogsa pa naeste mgde.

19.25

Godkendelse af referat
fra dagens mgde

Referatet er godkendt.




