
   
 

   
 

Skolebestyrelsesmøde  
Tid: 18.00 -19.30 

17.00 – 18.00: Valg møde 
Indkaldte:  Birgitta  Mads, Anders, Lars, Mathilde, Jesper (ledelse/ref), Helle (ledelse/ref) 
Afbud: Asger, Simon 
O: orientering 
D: drøftelse 
B: beslutning 

 
 

Fokus: Skoleårets planlægning 26/27 
 

Varighed Tema FORMÅL/Udretter ANSVAR 
Facilitator 

Proces 
Evt. Forberedelse  

5 
 

Velkomst, intro til dagens 
møde  

At alle er orienterede om formålet med 

dagens møde 

Birgitta og 
Helle 

 

10 Nyt fra formandskabet  Birgitta / 
Anders 

Nyt fra deltagelse i Sammen om Skolen 26.03., (Se punkt om BDO-rapport 
nedenfor) 
 
Til Sammen om Skolen var der drøftelser vedrørende ovenstående rapport. 
Lindevangskolen gav eksempler på, hvad de gør i deres pauser. 
 
Det kunne være et fint tema som fællesemne at tage op til næste skoleår. Bl.a. i 
elevrådet. 
 

 (Nyt fra elevrådet) Deltager ikke på mødet  Husk deltagelse i Elevernes talerstol 22.04. 
+ Undervisningsudvalg i alle galakser. 

5 Nyt fra ledelsen Orientering om klassedannelse for 

skolestartere/børnhaveklassen og 

teamdannelse 

 

Helle/Jesper  
Inden påske sendte vi velkomstbrev ud til nye skolestartere, og der er 
besøgsaften d. 22.4. 
Det kan være en mulighed at invitere kommende distriktsbørn til 
Nordlysarrangement 11. juni. 
 
Vi har teamdannelsen klar for næste skoleår. 



   
 

   
 

15 Skoleårets planlægning 

26/27: Principper for 

undervisningens 

organisering i 26/27 

 

Drøftelse og godkendelse af principper 

for undervisningens organisering 26/27, 

med fokus på skoledagens længde i 

grønne galakser 

 Se bilag med principper for undervisningens organisering – herunder 
timefordelingsplan og skemastruktur. 
Ændringer i skoleåret 26/27 er primært forkortelse af skoledagen i grønne 
galakser til 25 timer/25 lektioner. Mødetid 8.30 – 13.30. Dette begrundes og 
udfoldes til mødet (gennem bilag) 
Referat: 
I grønne galakser bliver skoledagen forkortet med tre lektioner. 
Bestyrelsen godkender. 
 
I orange tillægges der en lektion ekstra i engelsk, hvilket er ministerielt bestemt. 
 
Det obligatoriske valgfag bliver udbudt fra januar 7. årgang til december 8. 
årgang med fire lektioner på en uge. 
 
Teknologiforståelse arbejder vi forsøgsmæssigt med som valgfag ind i 
orangedagene. 
Bestyrelsen godkender. 
 

15 Skoleårets planlægning 
26/27: Afholdelse af BUS 
1 i undervisningstiden 

Drøftelse og godkendelse af forslag om 

afholdelse af efterårets BUS 1 i 

undervisningtiden 

 Se bilag: BUS 1 til SB. 
I MED har vi udarbejdet et forslag til, hvordan BUS 1 kan afholdes i 
undervisningstiden, dog med mulighed for senere tider ved behov. Forslaget er 
inspireret fra Bulowsvej, hvor de har denne model. 
Forslaget skal godkendes af bestyrelsen, da det også har betydning for 
forældrene.  
På mødet redegjorde vi for modellen og begrundelserne, som primært handler 
om at afvikle BUS 1 på en mere bæredygtig måde for personale (og børn) 
 
Bestyrelsen bemærker: 
Det er væsentligt, at vi som skole sikrer, at alle forældre har muligheden for at 
deltage – og fra fjerde klasse skal det være klart, hvad der er opgaven hjemme 
samt, at det er muligt at arbejde med opgaven på skolen. 
Bestyrelsen godkender. 
 



   
 

   
 

10 BDO-rapporten – hvad er 

det 

Orientering om BDO-rapport om 

specialundervisningsområdet i 

Frederiksberg.  

Helle/Birgitta Der er netop udkommet en rapport med en analyse af 
specialundervisningsområdet i Frederiksberg. Rapporten danner grundlag for en 
proces frem til efteråret, hvor politikerne skal træffe beslutninger om eventuelle 
ændringer på specialundervisningsområdet.  
Vi giver en kort orientering om rapporten.  
 
Bestyrelsen blev orienteret. 
 

10 Forældretilfredshedsund

ersøgelse 

Drøftelse og beslutning vedr. 

gennemførelse af 

forældretilfredshedsundersøgelse 

25/26 

 Mathilde hjælper gerne til med et sprogligt tjek. Birgitta sender det til Mathilde. 

10 Evt.   

 

  Ny Carlsbergfonden – ansøgning er afsendt 
 
Vedrørende madordningen: 
Mathilde sendte mail til politikere og har fået en kvittering på modtagelsen men 
har ikke hørt yderligere. 
 
Betaling og kvalitet er ikke altid så imponerende. Kontrakt og ordning med 
nuværende udbyder drøftedes – herunder abonnementsordningen. 
 
Bestyrelsen tager det op på næste bestyrelsesmøde. Der er her også et ønske 
om, at ledelsen tager feedback med. 
 

5 Godkendelse af referat 

fra dagens møde 

  Godkendt 

 


