5 \Velkomst, intro til dagens|At alle er orienterede om |Hannibal og Helle
mgde formalet med dagens
mgde
10 Nyt fra formandskabet Hannibal/ \Velkommen til to nye medarbejderrepraesentanter
Birgitta Cecilie er udtradt.

Nye medarbejderreprasentanter er tradt ind: Asger og Simon
Orientering fra feellesbestyrelsesmgdet.
Der var en del frustration og bekymring omkring kommunale besparelser

5 Nyt fra ledelsen Helle Tiek ind pa arets start

Vi er startet godt op — der er ved skoledrets start startet nogle nye medarbejdere, og de er
startet fint, idet vi ogsa er blevet bedre til at tage imod.

Nordlys har flest nye, og der skal genstartes noget. Det glaeder vi os til.

Opfelgning pa skolemad:

Vi skal selv lave aftale med Madvognen. Det saetter vi i gang.

Den gratis madordning for udskolingen 7.-9. (det nationale forsgg), vi er udtrukket til,
starter efter december.




Nyt fellesbestyrelsesm@de — invitation er netop sendt ud

10 Skoleplan for SpG Fokus i |Orientering om skolens Helle/Jesper
skolearet 2526: udviklingspunkter Helle fremlagde skolens udviklingsfokus + implementering af Principper for digital dannelse
. og skaermbrug.
Fokus — Projektbaseret laering og faglig fordybelse for bade voksne og bgrn.
Derudover arbejder vi videre med involvering af personale i udviklingen, sa de far en mere
aktiv rolle i udviklingen.
Bilag til orientering: Skoleplan 25/26 som er et dokument vi udarbejder hvert ar. Det er
primeaert de indledende sider vi vil behandle her.
20 Budget 2026 Input til hgringssvar vedr.| Helle/Jesper
budget 2026 Skoleledelserne har modtaget et nyt opdateret spare/effektiviseringskatalog. Det er stort
(Hgringsfrist 29.08. set ens med det vi sa fgr sommerferien.
Helle orienterer om konsekvenserne for de mest gdeleeggende punkter.
Beslutning vedrgrende hgringssvar: Forpersoner skriver hgringssvaret.
Bilag: Katalog af udkast til effektiviseringer og besparelser Budget2026 eftersendes i
weekenden, da vi modtager et opdateret i dag.
15 PAUSE
20 Maerkesager og fordeling |[Drgfte og beslutte Hannibal/Birgitta INTRO fra dagsorden:

af opgaver

maerkesager i bestyrelsen

Udveaelge maerkesager og fordele ansvar i bestyrelsen:
Ideer fra sidste ar
Sager 25/26:
- Opfelgning pa Digitale principper implementering
- Tjek in pa principper: Hvilke mangler vi
- Maerkesager for 25/26: foreeldretilfredshedsundersggelse

- SB-valg forar 26 / rul hvert andet ar




Forslag:
- Forazeldreskabet i Grgn > input til forseldremgde for skolestartere

Bilag: idekatalog fra Elevernes talerstol

Yderligere maerkesager:

Videndeling i de grgnne.

F.eks.: Hvordan afholder man fgdselsdage nede hos de grgnne?

Det besluttes, at vi ser pa fedselsdagsprincipper igen. Anders kommer med forslag til
diskussion. Det bliver ved SB 25. november.

Desuden er det muligt at vidensdele ved f.eks. trivselsforaeldrearrangementet.

Forslag til at en maerkesag kan vaere at fa shinet skolen mere op. Det kunne maske veaere
gennem en arbejdsgruppe i bestyrelsen. Lars, Mathilde og Mads kigger ind i det, bl.a. ogsd i
forhold til spgning af fonde.

Forslag til en kommunikationstavle — ligger under maerkesagen ”shine skolen op” Mads
taler med Bent og Linda.

Forzeldretilfredshedsundersggelse og valget:
Hannibal og Birgitta

Vi ggr status ved ovenstaende punkter pa naeste mgde. Husk paent tgj til
bestyrelsesbilledet.

10

Implementering af
principper for digital

dannelse

Orientering om skolens
implementering

Helle

Helle orienterer om de beveaegelser, vi allerede har gjort, de dilemmaer, vi kan sta i.




Drgftelse af bestyrelsens
rolle

\Vores inklusionsvejledere er pa uddannelse i forhold til at blive kleedt endnu bedre pa til
facilitering af f.eks. foraeldremgder.

fra dagens mgde

10 Arskalender/arshjul 2526 [Orientering om &arshjul og | Hannibal/Birgitta [Bilag Mgdekalender 25/26 — blev gennemgaet
datoer i 25/26 (NB: Trivselsforaeldremgdet tages ogsa op pa naeste bestyrelsesmgde d. 2.10. Her finder
/Endringer) Vi ogsa deltagere til trivselsforaeldremgdet.
10 Evt. Trivselsmalingen
IAnders fremlaegger nogle resultater fra DR’s undersggelse i forhold til trivselsmalingen.
Validiteten af undersggelsen er kritisk, men vi skal naturligvis kigge pa og leere af det, vi kan
bruge. Og vi skal veere opmaerksomme pa, hvad det giver af image.
Vi reagerer ikke umiddelbart pa det, da vi er trygge i forhold til den udvikling vi har i vores
trivselsundersggelse — som er rigtig steerk og pa niveau med vores naboskoler. Se i gvrigt
seneste referat fra maj.
5 Godkendelse af referat Referat godkendt af bestyrelsen.




