5 Velkomst, intro til dagens|At alle er orienterede om formalet med | Birgitta og |Ekstra velkommen til de nye, det gentager vi igen naeste gang.
mgde dagens mgde Jesper
10 Konstituering Birgitta Konstituering
Over halvdelen er bestyrelsen er tilstede, derfor kan vi konstituere os.
Valgt:
Forperson; Birgitta Jacobsen
Naestforperson; Anders Straarup
10 Nyt fra formandskabet Birgitta / Bilag — arshjul
Anders
Sammen om skolen — Birgitta, 23. september er naeste mgde, organisering om
specialomradet er pa dagsorden, Mads er suppleant til Sammen Om Skolen
Nyt fra elevradet Er endnu ikke fundet
10 Nyt fra ledelsen Jesper Opstart: Vi er kommet godt fra start, rolig opstart.
Ditte Fogsgaard Munk er startet som ny faglig leder, og det har vaeret en god
opstart.




Der har vaeret udfordringerne med at nybyggede lokaler ikke var faerdige til
skolestart, men lokalerne bliver gode.

Vi skal lave en Undervisningsmiljgvurdering:
Den proces sattes i gang i MED og revideres hver 3. ar

IAnsaettelsesproces skoleleder; Skolechefen har nedsat et ansaettelsesudvalg
bestaende af 2 foraeldrerepraesentanter, 2 medarbejderrepraesentanter, 2
ledelsesrepraesentanter, 3 fra skoleafdelingen og 1 skoleleder. Vi afventer
datoer for samtaler. Skolechefen indkalder til et m@de pa teams med hele
ansaettelsesudvalget om processen. Alle er blevet interviewet af en
rekrutteringskonsulent inden opslaget er blevet udarbejdet.

10 Skoleplan Jesper Orientering om udviklingsfokus: Overskriften for noget af arets
udviklingsmgder er det fysiske, psykiske og sociale laeringsmiljg.
Fokus pa at blive mere struktureret og bedre til at udnytte DFA timer, timer hvor,
man er mere en 1 voksen i lokalet.
10 Effektiviseringer og Jesper
besparelser til budget Orientering: Skolelederne har vaeret sammen med politikkerne og givet feed
2027 back pa besparelserne. Vi kan ikke regne med at ga fri for besparelser pa
skoleomradet. Bestyrelsen udarbejder et hgringssvar.
15 SFO Nordlys Mads Mads orienterer om aendringer i Nordlys og efterspgrger hjeelp til indsamling af
brugt legetgj.
Det ser spaendende ud og eendringerne giver mening i et foreeldreperspektiv.
Bestyrelsen bakker op om sendringerne
15 Pause med mad




15 Maerkesager og fordeling |Drgfte og beslutte maerkesager i Birgitta Udvzelge maerkesager:
af opgaver bestyrelsen Al, Principper for fgdselsdage, Hvordan kommunikerer vi til nye skole startere
image distrikt skole eller profilskole.
Hjemmesiden, SoMe, foraeldretilfredshedsmaling
Birgitta Anders og Jesper prioriterer og indarbejder i arshjulet.
10 Fordeling i forhold til Birgitta/Jesper|[Trivselsforaeldremgde 20. oktober 17 — 19.30; Birgitta Anders
foreldremgder Feelles grgnt mg@de 7. oktober; Line
Feelles blat mgde 23. februar 17 — 19; Mathilde Anders
10 Evt. -Madordningen, det de leverer og det de beskriver er ikke samstemmende.
Giver paedagogiske udfordringer i hverdagen
10 Godkendelse af referat

fra dagens mgde




