
   
 

   
 

Skolebestyrelsesmøde  
Tid: 17.00 -19.30 

Indkaldte:  Birgitta Jacobsen, Anders Straarup, Mads Dahlgaard Andersen, Emma Emilie Holm Fjelster, Jan Strang, Julie Pihl Skyt Erichsen,  Mathilde Weirsøe, Line Vikkelsø 
Frederiksen , Asger Greve (medarb), Simon Ahrenholdt Mimgaard  (medarb) Jesper (ledelse), Helle (ledelsde/ref), Mads (ledelse)  
Afbud: Jan Strang, Mads Dahlgaard Andersen, Emma Emilie Holm Fjelster, Simon Ahrenholdt Mimgaard   
O: orientering 
D: drøftelse 
B: beslutning 

 
 
 

Varighed Tema FORMÅL/Udretter ANSVAR 
Facilitator 

Proces 
Evt. Forberedelse  

5 
 

Velkomst, intro til dagens 
møde  

At alle er orienterede om formålet med 

dagens møde 

Birgitta og 
Jesper  

Ekstra velkommen til de nye, det gentager vi igen næste gang. 

10 Konstituering  Birgitta Konstituering 
Over halvdelen er bestyrelsen er tilstede, derfor kan vi konstituere os. 
Valgt: 
Forperson; Birgitta Jacobsen 
Næstforperson; Anders Straarup 
 
 

10 Nyt fra formandskabet  Birgitta / 
Anders 

Bilag – årshjul 
 
Sammen om skolen – Birgitta, 23. september er næste møde, organisering om 
specialområdet er på dagsorden, Mads er suppleant til Sammen Om Skolen 
 
 
 

 Nyt fra elevrådet   Er endnu ikke fundet 

10 Nyt fra ledelsen  

 

Jesper  Opstart: Vi er kommet godt fra start, rolig opstart. 
Ditte Fogsgaard Munk er startet som ny faglig leder, og det har været en god 
opstart. 



   
 

   
 

Der har været udfordringerne med at nybyggede lokaler ikke var færdige til 
skolestart, men lokalerne bliver gode. 
 
 
Vi skal lave en Undervisningsmiljøvurdering: 
Den proces sættes i gang i MED og revideres hver 3. år 
 
 
Ansættelsesproces skoleleder; Skolechefen har nedsat et ansættelsesudvalg 
bestående af 2 forældrerepræsentanter, 2 medarbejderrepræsentanter, 2 
ledelsesrepræsentanter, 3 fra skoleafdelingen og 1 skoleleder. Vi afventer 
datoer for samtaler. Skolechefen indkalder til et møde på teams med hele 
ansættelsesudvalget om processen. Alle er blevet interviewet af en 
rekrutteringskonsulent inden opslaget er blevet udarbejdet.  
 

10 Skoleplan  Jesper Orientering om udviklingsfokus: Overskriften for noget af årets 
udviklingsmøder er det fysiske, psykiske og sociale læringsmiljø.  
Fokus på at blive mere struktureret og bedre til at udnytte DFA timer, timer hvor 
man er mere en 1 voksen i lokalet.  
 

10 Effektiviseringer og 
besparelser til budget 
2027 

 Jesper  
Orientering: Skolelederne har været sammen med politikkerne og givet feed 
back på besparelserne. Vi kan ikke regne med at gå fri for besparelser på 
skoleområdet. Bestyrelsen udarbejder et høringssvar. 
 
 

     

15 SFO Nordlys  Mads Mads orienterer om ændringer i Nordlys og efterspørger hjælp til indsamling af 
brugt legetøj. 
Det ser spændende ud og ændringerne giver mening i et forældreperspektiv. 
Bestyrelsen bakker op om ændringerne 

15  Pause med mad   



   
 

   
 

15 Mærkesager og fordeling 
af opgaver 

Drøfte og beslutte mærkesager i 

bestyrelsen 

Birgitta Udvælge mærkesager: 
AI, Principper for fødselsdage, Hvordan kommunikerer vi til nye skole startere 
image distrikt skole eller profilskole. 
Hjemmesiden, SoMe, forældretilfredshedsmåling 
Birgitta Anders og Jesper prioriterer og indarbejder i årshjulet. 
 
 
 

10 Fordeling i forhold til 
forældremøder 

 Birgitta/Jesper Trivselsforældremøde 20. oktober 17 – 19.30; Birgitta Anders 
Fælles grønt møde 7. oktober; Line  
Fælles blåt møde 23. februar 17 – 19; Mathilde Anders 

10 Evt.    -Madordningen, det de leverer og det de beskriver er ikke samstemmende. 
Giver pædagogiske udfordringer i hverdagen 
- 

10 Godkendelse af referat 

fra dagens møde 

   

 


